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jedalne

I. STRATEGICKE PLANOVANIE a VZDELAVACi PROGRAM

Stredna polnohospodarska Skola vo Velkych KapuSanoch je vzdelavacou
instituciou, ktora poskytuje vzdelavacie sluzby v oblasti odborného vzdelavania od roku
1951. Je napojena na rozpocCet KoSického samospravneho kraja, ktory urCuje
smerovanie politiky odborného vzdelavania v regiéne.

Okres Michalovce, na uzemi ktorého sa nachadza nasa Skola, patri medzi okresy
s najvacsim poctom nezamestnanych. Vysoka je miera nezamestnanosti v kategorii
mladych fudi. NajzavaznejSi dovod nepriaznivej situacie mladych na trhu prace vyplyva
z toho, Ze profily absolventov $kél su malo flexibilné a neumozniuju rychle reagovat’ na
trh prace. Nevyhnutnym predpokladom pozitivneho obratu v uvedenej oblasti su
zasadné zmeny v systéme poskytovania odborného vzdelavania. VyZzaduje to od $kél
novu stratégiu, vypracovanu za ucasti zamestnavatelskych organizacii a novych
vzdelavacich programov. Novu stratégiu je potrebné postavit na nové teoretické
zaklady. Stratégia Skoly ma vychadzat z misie a vizie Skoly. Misiou nasSej Skoly je
vychovavat vysokokvalifikovanych a flexibilnych mladych fudi, ktori su schopni so
silnymi  kfu€ovymi kompetenciami v informacnych a komunikacnych technoldgiach
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dostatoCnymi jazykovymi, socialnymi a podnikatelskymi vedomostami uplatnit sa na
trhu prace. Viziou naSej Skoly je stat sa najpritazlivejSou odbornou Skolou v regiéne.
Spojovat’ naSe meno s kvalitou a stat sa Skolou celozivotného vzdelavania.
Pri vypracovani novej stratégie Skoly sme vychadzali z vysledkov SWOT analyzy.
Zamerali sme sa pritom na vyuzitie danych prilezitosti ako aj na postupné odstranovanie
slabych stranok. DIhodobé ciele sme vytyCili v ramci jednotlivych funkénych stratégii
a pridali sme k nim ak aktivity sluziace na ich implementaciu.
Celkovu stratégiu Skoly sme vypracovali a zoradili do viacerych okruhov:
1. stratégia marketingu
Dlhodobé ciele:
1. Zvysit konkurencieschopnost Skoly.
2. Vytvorit dobry imidz Skoly.
3. Vzbudit pozornost tych, ktori maju o Skolu zaujem.
Aktivity implementujuce dlhodobé ciele:
e Reklama Skoly vyuzivanim masovokomunikacnych prostriedkov vratane
regionalnych a miestnych.
e Vydavanie vlastného ¢asopisu.
e Organizovanie sutazi.
e Propagacia vysledkov prace vratane uspechov byvalych absolventov.

2. stratégia vychovno-vzdelavacej €innosti
Dlhodobé ciele:
1. Priebeznou aktualizaciou obsahu a modernizaciou foriem vzdelavania utvarat
podmienky na flexibilné uplatnenie absolventov v praxi.
2. zabezpecit pre kazdého Ziaka optimalne podmienky ucenia.
3. Pravidelne hodnotit efektivnost vyu€ovacieho procesu av pripade potreby ich
modifikovat'.
Ulohy realizacie dlhodobych cielov:
e Umoznit Ziakom vyber volitelnych predmetov, mimovyucovacich
a mimoskolskych aktivit.
e Pripravit talentovanych zZiakov na rézne sutaze.
e Zabezpecit integraciu postihnutych ziakov.
e Netolerovat psychické alebo fyzické zastraSovanie a nasilie, ani spravanie
smerujuce k poniZzovaniu fudskej dostojnosti, fudskych prav a akychkolvek
mensin.

3. stratégia vyskumu a vyvoja
Dlhodobé ciele:
1. Viest Skolu k trvalému rozvoju.
2. Vypracovat vlastné kurikulum Skoly.
3. Zmenit nazov skoly.
Aktivity implementujuce dlhodobé ciele:
e Zavedenie novych Studijnych odborov a ve€ernej formy Studia.
e Prieskum trhu za Celom ziskavania informacii o poziadavkach
zamestnavatefov vzhladom na odbornu pripravenost’ absolventov v praxi.



4. stratégia l'udskych zdrojov
Dlhodobé ciele:
1. Tvorivost ucitefov vyuzit na vytvorenie dobrej tvorivej klimy Skoly.
2. Neustalym vzdelavanim zamestnancov umoznit zvySovanie kvality.
3. Zabezpecit staly tim odbornikov.
Aktivity implementujuce dlhodobé ciele:
e ZaloZenie tvorivych dielni, usporiadanie vystav.
e Nadviazanie kontaktov s druzobnymi Skolami — vzgjomné vymeny
skusenosti.
e Vytvorenie Skoliaceho centra pre internych a externych zakaznikov.

5. stratégia financovania
Dlhodobé ciele:
1.Na financovanie €innosti Skoly vyuzivat aj mimodotacné zdroje.
2. Zamestnancov Skoly odmenovat podla ich tvorivosti.
Aktivity implementujuce dlhodobé ciele:
e Praca s projektami.
e Ziskanie sponzorov.
e Vypracovanie novej vnutornej smernice odmenovania.

Poslanim Skoly je poskytnut zZiakom inovacnu (alternativnu) cestu vychovy
a vzdelavania. Pripravit ich na realny pracovny iosobny Zivot a aktivne rieSenie
problémov, ktoré so sebou prinasa. Osobnym prikladom a poradenstvom napomahat
transformacii  Skolstva smerom k humanizacii v oblasti vychovy a vzdelavania
a smerom k profesionalizacii v oblasti riadenia Skél.

Skola mé& viacroéné skusenosti s projektovym riadenim, najma s riadenim
Skolskych projektov. Pomocou podprojektu Otvorena Skola — Infovek (sme Skoliacim
strediskom |IKT), sme vytvorili centrum vzdelavania pre $irSiu komunitu v oblasti
budovania informacnej spolo¢nosti. V ramci projektového zameru sa Skola zapojila do
projektu Microsoft IT Academy a stali sme sa MS IT Akadémiou v oblasti operacného
systému Microsoft. Touto aktivitou sme prispeli k zlepSeniu zru€nosti a vedomosti
v oblasti vyuzitia informacno-komunikacnych technoldgii. Rozvojom aktivit chceme
podporovat odborny rast naSich Studentov, zamestnancov ale i Sirokej verejnosti.
V regione, ktory patri medzi socialne najslab8ie a najzaostalejSie regiony, len taka
moznost vzdelavania méze predstavovat prilezitost ziskavania vedomosti pre socialne
odkazanych obc¢anov.

V ramci Sektorového operacného programu Ludské zdroje, priorita 3: ZvySenie
kvalifikaéného potencidlu a adaptability zamestnancov a os6b vstupujucich na trh
prace, opatrenie 3.1: Prispésobenie odbornej pripravy a vzdelavania poZiadavkam
spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, sme zacali realizovat projekt pod nazvom
Zvy$enie urovne odborného vzdelavania na SPoS vo Velkych Kapuganoch. Celkovym
cielom projektu je vytvorit, overit a upravit uéebné osnovy vzhladom na aktualne
potreby trhu prace regionu a spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach. Tento ciel rozvija
globalny ciel Sektorového operacného programu Ludské zdroje, ktorym je ,Rast
zamestnanosti zalozeny na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile.”



e Specificky ciel 1: Preskimat poziadavky zamestnavatelov vzhladom na

odbornu pripravenost absolventov v polnohospodarstve.

o Specificky ciel 2: Vytvorit uéebné osnovy pre vybrané skupiny odbornych

a vSeobecno-vzdelavacich predmetov reSpektujuce poziadavky
zamestnavatelov.

o Specificky ciel  3: Overit novovytvorené udebné osnovy vo vyuébe

profilovanych predmetov na vzorke ziakov.
Specificky ciel 4: Vyhodnotit vysledky projektu za uéasti zamestnavatelov.
Predpokladane ukoncenie projektu 31.08.2008.

Skola méa viacroéné skusenosti aj s riadenim projektov financovanych zo
zahrani¢nych zdrojov na podporu odborného vzdelavania a pripravy.

Marketingové aktivity su uUzko spojené s manazmentom, moznostami
financovania, fungovania a neustalym rozvojom Skoly. Marketingové aktivity
v kazdom pripade maju byt spojené s trhovou orientaciou a finanénym hospodarenim
Skolského zariadenia. NaSa stredna Skola je jedna ztych Skol, ktoré chcu zmenit
postavenie svojich vzdelavacich sluzieb na trhu prace pomocou marketingovych
aktivit. Zakladnym predpokladom uspeSnosti marketingovych aktivit je aj v naSom
pripade timova spolupraca. NajdélezitejSimi partnermi Skoly pri zabezpeleni
marketingovej &innosti su Urady prace socidlnych veci arodiny, podnikatelské
subjekty, samospravy a agentury regionalneho rozvoja a regionalne zdruzZenia
podnikatelov.

Perspektivy rozvoja SPoS vo Velkych Kapu$anoch:

1. Vyuzivanie Eurofondov v oblasti celozivotného vzdelavania a integracie
marginalizovanych skupin spolo¢nosti:
e zeurépskeho socialneho fondu — fudské zdroje podnikatelské kurzy

a kurzy vypoctovej techniky, uctovnictva.

2. Vyuzivanie moznosti ziskania dotacii z inych zdrojov na podporu:

e vychovno-vzdelavacich aktivit, prace stalentovanou mladezou,
podpora podnikatelskej ¢&innosti SPoS — autoskola SPoS, kurzy
vypoctovej techniky, stravovacia €innost, sluzby podnikatelom a dalSie
podnikatel'ské aktivity.

I.1. Studijné auéebné odbory aich zamerania, v ktorych $kola zabezpeéuje
vychovu a vzdelavanie

Pocty ziakov v jednotlivych roénikoch
v Skolskom roku 2006/07
1. | 2. [ 3. [ 4. | 5. ] 6. | 7. | 8. [Spolu

Vzdelavacie programy
Skoly

Studijné odbory —

denné tudium (8 tried) |+ "°¢"¢ 108
4210 6_11_ agropodnikanie - 39 | 38 ) ) ) } . . 77
agroturistika
4210 6 j3 agro,podnlkanle’— ) ) 35 | 51 } ; . . 86
alternativne pofnohospodar.




| | 1 [ [ |
| | [ [ |
Pomaturitné stadium — 2. ro&né 35
denné studium (2 triedy)
4210 6 08 agropodnikanie — i 12 ) i ) ) ) i 12
pofnohospod. manazment
4210 6_11_ agroponikanie - 23 ) i i ) ) ) i 23
agroturistika
Celkovy pocet ziakov Skoly| 198
z toho dievéat| 102
Podet tried na $kole| 10 Priemerny pocet ziakov na triedu| 19,8
.2 Zoznam a hodnotenie uplatiovanych uéebnych planov
Studijny odbor: agropodnikanie 4210600
Odborné zameranie: alternativne pol’'nohospodarstvo 4210613
Roéniky:
1. 2. 3. 4. Spolu
Povinné vyucovacie predmety 33 34 34 33 134
A. VSeobecnovzdeliavacie predmety
Slovensky jazyk a literatura SJL 3 2 2 3 10
Anglicky jazyk ANJ 3 3 2 2 10
Obcianska nduka OBN - - 1 1 2
Dejepis DEJ 2 2 - - 4
Eticka vychova/Néabozenska vychova 1 1 - - 2
ETV/NBV
Matematika MAT 2 3 3 - 8
Fyzika FYZ 3 - - - 3
Informatika INF 2 2 - - 4
Telesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Chémia CHE 4(1) 3(1) - - 7
Biologia BIO 4(1) 4(1) - - 7
B. Odborné predmety
Mechanizacia MEC 3(0,5) 2(0,5) 2(0,5) - 7
Pestovanie rastlin PER 2(1) 3(1) 3(1) - 8
Chov hospodarskych zvierat CHZ - 3(1) 3(1) 2 8
Ekonomika EKO - - 3(1) - 3
Podnikanie a sluzby POS — - 3 2 5
Pisanie na stroji a koreSpon. PIS 2 1(1) - - 3
Uétovnictvo UCT - - 2(1) 3(1) 5
Prax PRA 90 h. 120 h. 120h UPRA 120h.
70 h OPRA. UPRA




Motorové vozidla MOV -
Alternativne pestov.rastlin APR -
Alternativny chov zvierat ACZ -
Spracovanie pol'noh.vyrobkov SPV -

Ochrana rastlin OCR -

Hygiena a prevencia HYP -
Volitel’'né predmety:

Informatika INF -
Pol'ovnictvo a Zivotné prostredie PZP -

Pol'nohospodarsky marketing PMA -

Zaklady zéhradnictva ZZR -
Psych. prace a medzil'ud. vztahy PPM -
Matematicko-prirodoved.seminar MPS -
Nepovinné predmety:

Podnikanie v cestovnom ruchu PCR -

Ucebny plan

Kvalifika¢né pomaturitné Studium

Studijny odbor: agropodnikanie 4210 6 00

Odborné zameranie: poI’'nohospodirsky manaZment 4210 6 08

Vyucovaci predmet: Roc¢niky:
1. 2.
Telesna vychova TEV 2 2
Mechanizacia MEC 3(1) 4(1)
Zéklady poI'nohospodarstva ZAPrv 3(1) 3(1)
Zaklady poI'nohospodarstva ZAP zv 3(1) 3(1)
Ekonomika EKO 4(1) -
Podnikanie a sluzby POS 2 3(1)
Pisanie na stroji PIS 2 -
Ugtovnictvo UCT 3(1) 4(1)
Manazment MAN - 4
Informatika INF 2 3
Hospodarska korespondencia HOK - 2
Pravna nauka PRN 2 -
Statistika STA 2 -
Prax PRA 90 h. -

Volite’'né predmety:
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Spracovanie pol'nohosp.vyrob.SPV 2(0,5)

- 2
PoI'nohospodarsky marketing PMA - 3 3
Zéklady zéhradnictva ZZR 2(0,5) - 2
Anglicky jazyk ANJ 2 3 5
Spolu: 34 34 68
Ucebny plan

Studijny odbor: agropodnikanie 4210 6 00

Odborné zameranie: agroturistika 42106 11

Roéniky:
1. 2. 3. 4. Spolu
I. Povinné vyucovacie predmety 33 34 34 33
134
A. VSeobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatira SJL 3 2 2 3 10
Anglicky jazyk ANJ 3 3 2 2 10
Obcianska nduka OBN - - 1 1 2
Dejepis DEJ 2 2 - - 4
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 1 - - 2
ETV/NBV
Matematika MAT 2 3 3 - 8
Fyzika FYZ 3 - - - 3
Informatika INF 2 2 - - 4
Telesna vychova TEV 2 2 2 2 8
Chémia CHE 4(1) 3(1) - - 7
Bioldgia BIO 4(1) 3(1) - - 7
B. Odborné predmety
Mechanizacia MEC 3(0,5) 2(0,5) 2(0,5) - 7
Pestovanie rastlin PER 2(1) 3(1) 2(1) - 7
Chov hospodarskych zvierat CHZ - 3(1) 3(1) 2 8
Ekonomika EKO - - 3(1) - 3
Podnikanie a sluzby POS — - 3 2 5
Pisanie na stroji a koreSpon. PIS 2(2) 1(1) - - 3
Uétovnictvo UCT - - 2(1) 2(1) 5
Prax PRA 90 h. 120 h. 120/120UPRA 120 h
70/70 OPRA.
Motorové vozidla MOV - 2(1) 1(1) - 3
Turistika na vidieku TUV - 1 2(0,5) - 3



Sluzby v agroturistike SLA - 1 1 2
Ekonomika v agroturistike EVA - 1 2(1) 3
Pravna nduka PRN - 1 - 2
Tradi¢né pol'nohospodarstvo TRP - 1 2(0,5) 3
Priprava jedal a stolovanie ~ PJS - - 3(1) 3
Volite’'né predmety: - 2 6 8
UCEBNY PLAN
Denné kvalifikacné pomaturitné studium
Studijny odbor: 4210 6 00 agropodnikanie
Odborné zameranie: 4210 6 11 agroturistika
Kategoérie a nazvy Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
vyucovacich predmetov v rocniku Spolu
1. 2.
A. Povinné vyuc€ovacie predmety
1. Odborné predmety
Mechanizacia 3(1) 3(1) 6
Pestovanie rastlin 3(1) 3(1) 6
Chov zvierat 3(1) 3(1) 6
Ekonomika 3(1) - 3
Podnikanie a sluzby 3 2 5
Pisanie na stroji a koreSpondencia 2(2) 1(1) 3
Uctovnictvo 2(1) 3(1) 5
Prax - - -
Turistika na vidieku 1 2(0,5) 3
Sluzby v agroturistike 1 1 2
Ekonomika v agroturistike 1 2(1) 3
Pravna nduka 1 1 2
Tradi¢né pol'nohospodarstvo 1 2(0,5) 3
Priprava jedal - 3(1) 3
2. Telesna vychova 2 2 4
B. Volite'né vyucovacie predmety 6+2 6 14
Vyucovacie predmety spolu 34 34 68
VoliteI’'né vyucovacie predmety 8 6 14
Cudzi jazyk 4



Informatika
Internet

Pol'nohospodarsky marketing
Pol'ovnictvo a Zivotné prostredie
Spracovanie pol'nohospod. vyrobkov

Véelarstvo

Viazanie a aranZovanie kvetin
Zaklady zahradnictva
Podnikanie v cestovnom ruchu
Chov malych zvierat

2
2

2(0,5)

2(0,5)
2(0,5)
2(0,5)
2(1)
2(0,5)
2
2(0,5)

1.3 Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika na jednotlivé odbory
4210 6 11 agropodnikanie - agroturistika
Pocet prihlasenych Ziakov 52
- uspesSnych v prijimacom konani
- prijatych 38
.4 Poskytovanie dalSieho vzdelavania

Skola poskytuje dalSie formy $tudia svojim absolventom a absolventom inych
strednych 3kdl vo forme pomaturitného Studia, celozivotného vzdelavania, kurzov
informacno-komunikacnych technoldgii.

. ZAMESTNANCI aich ROZVOJ
Spolu zamestnancov ku dnu koncoro¢nej klasifikacnej porady 29, z toho
pedagogickych 18, nepedagogickych 7, zamestnanci Skolskej jedalne 4.

1.1 Struktara pedagogickych zamestnancov

Vekova struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

Vek: do 30 31-40 | 41-50 | 51-60 nad 60 §po!u Priemerny

rokov rokov |vSetkych vek

Pocet: 3 5 4 5 1 18 43,6
ztoho zien: | 2 3 3 2 0 10 [

Kvalifikacéna Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

kvalifikovanych

nekvalifikovanych

Pocet vSetkych
ucitelov: 18
(z toho externych: 2)

dopliujucich si kvalifikaciu

ucitelia s 1. kvalifikacnou skuskou

ucitelia s 2. kvalifikacénou skiskou

s vedecko-akademickou hodnost'ou

Pocet majstrov
odbornej pripravy: 0

z toho s vysokoskolskym vzdelanim

so stredoskolskym vzdelanim a DPS

so stredoskolskym vzdelanim bez DPS

- -
OO ONOIHLNDNG
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H Priemerny pocet ziakov na pedagogického zamestnanca| 11 |
so stredoskolskym vzdelanim a DPS 0
so stredoskolskym vzdelanim bez DPS 0

Priemerny pocet ziakov na pedagogického zamestnanca 9,64
Prepocditany stav ucitelov 21,47

na Skole vyuc€uju odborne spdsobili ucitelia, ktori svoju odbornost dokumentuju
ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim podla Specializacie jednotlivych predmetov
pedagogickda spoésobilost vyplyva z daného ukoneného odboru pedagogického
zamerania, u ucitelov, ktori ukon ili vysokoSkolské vzdelanie nepedagogického
zamerania  Si pedagogicki spdsobilost dopifaju podia platnej vyhlasky
0 pedagogickej sposobilosti ucitela

spbsobilost riadenia vyucby zavisi od subjektivnych a objektivnych podmienok

v S8kole, my vytvarame priestor pre kreativnu spdsobilost riadenia vyucby

zdravotna spdsobilost’ ucitelov je vyhovujuca

1.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Formy dalSieho vzdelavania:

uvadzanie zacCinajucich pedagogickych pracovnikov do praxe mali na starosti
fundovani kolegovia s viacroCnou skusenostou ¢lenovia predmetovych komisii
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov

pripravy veducich pracovnikov sa zucastriovali dvaja kolegovia

priebezného vzdelavania sa zuc€astiuju ucitelia podla ponukového listu Metodického
centra v PreSove, na zaklade potreby aktualnych zmien v danom odbore navstevuju
jedno az viacdnové vzdelavacie aktivity periodicky sa opakujuce, zamerom ktorych je
prehibenie vedomosti v danom odbore a nasledné ziskanie certifikatu, pripadne
vySsSej kvalifikacie

Specializacné inovacné Studium navstevuju dvaja kolegovia

pedagogicky zbor sa zucastnil priebezného vzdelavania programu Moderny ucitel,
ktori uspesSne absolvovali a ziskali certifikat, dané poznatky aplikuju na vyuc€ovacich
hodinach v jednotlivych predmetoch
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1.3 Struktura nepedagogickych zamestnancov a ich odborny rast

Vekova struktura vSetkych nepedagogickych zamestnancov

Vek: do 30 31-40 | 41-50 | 51-60 nad 60 §po[u Priemerny
rokov rokov |vsSetkych vek
Pocet: 2 2 3 7 40,43
z toho Zien: 2 1 3 6 D

Kvalifikaéna Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

“ . el administrativa 2
Pocet vSetkych ™ 3
nepedagogickych upratovacka
zamestnancov: 7 Skolnik udrzbar 1
| Vratnic¢ka prepocitany stav 0,75
Priemerny pocet nepedagog. zam. na pedagogického zamestnanca 6,75

PracovniCky pracujuce v administrative, sa zu€astriuju pravidelne $koleni a odbornych
seminarov tykajucich sa aktualnosti ich prace.

Vsetci nepedagogicki zamestnanci v ramci IKT sa zuc€astnili Skolenia informatiky kde
mali moznost ziskat vedomosti v oblasti vypoctovej techniky. Maju moznost vzdelavania

sa pomocou internetu.

Kazdy nepedagogicky zamestnanec sa pravidelne zucCastriuje Skoleni

a poziarnejochrany.

BOZP, CO
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. MATERIALNE a FINANCNE ZDROJE

.1 Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly

Rok kolaudacie: - 1958

Zastavana plocha budovy Skoly: -1354

Zastavana plocha garaze: - 92

Budova je 4 — podlazna: - 1 podzemné podlazie
- 3 nadzemné podlazia

Material: - zaklady - betdn

- murivo - tehla

Miestnosti v budove Skoly
Telocvi¢na

Posilfovna

Triedy

Odborné ucebne
Chemické laboratérium
Laboratérium RAV
Jazykova ucebna
UcCebna vypoctovej techniky
Ucebna strojopisu
Bufet

Vratnica

Satria

Pitevna

Sklad

Jedalen

Kuchyna

Kancelaria

Zborovna

Kabinety ucCitelov
Pivnica

—

—

Technicky stav budovy ako celku

Nosna konstrukcia a murivo v dobrom technickom stave
Nedostatky:

-okenné ramy a okna — vekom opotrebované, miestami sprachnivené, netesné
uzatvaranie

- sklenené tehly pri vchode budovy prasknuté
- strecha — Skridlice rozbité miestami pretekajuce, odkvapové rury miestami skorodované
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Vnutorny rozvod elektriny

- elektroinstalacia je zhotovena v prevaznej miere zo starych hlinikovych vodicov, ktoré
maju bavinenu izolaciu kombinovanu prizovou izolaciou so zvySenou mierou lamavosti
a s nebezpecenstvom skratov

- elektrické vedenie je schopné bezpecCnej a spolahlivej prevadzky, ale na zaklade
odporucania revizie je potrebné planovat rekonstrukciu elektrickej instalacie

Rozvod plynu

- rozvod plynu v kuchyni Skoly je schopny bezpecCnej a spolahlivej prevadzky a je
zaisteny pomocou regulacnej stanice zemného plynu

Rozvod vody

- rozvod vody bol inStalovany pri vystavbe budovy a postupne miestami upravovany
a rozSirovany v 60 — tych rokoch minulého storocCia pri zmene uZzivatela objektu Skoly
- rozvod je pouzitefny s moznostou vyskytu nepredvidatefnych udalosti

Kurenie

- vykurovanie je zabezpeCené dodavkou tepelnej energie dodavatelom MIBYT Velké
Kapus$any od roku 1999

- radiatory v budove Skoly su v zlom technickom stave — korodacia — vyZaduje sa
postupna vymena vSetkych vykurovacich telies su z roku 1958

Odpad

- odpad je rieSeny vyvodom do mestskej kanalizacie kameninovymi a kovovymi rurami

- postupné usadzovanie a stvrdnutie odpadu, korézia rur si vyZiadali v poslednych
rokoch vymenu splaskového odpadoveého potrubia na viacerych usekoch

- odpadové rury su pouzitefné s moznostou vyskytu nepredvidatelnych udalosti

- hygienické zariadenia — WC misy, umyvadla — si vyzaduju pravidelné mechanické
Cistenie Casti potrubia

Poskytované sluzby:

A) ubytovanie — neposkytujeme

B) stravovanie

jedalen — kapacita kuchyne 100, kapacita jedalne 80,
- pocet stravnikov 150,
- pocet vydanych jedal za rok 2006 bol 25 533 z toho pre Ziakov 14 195,
- pocet vydanych doplnkovych jedal 3 259 z toho pre Ziakov 2 930

C) d’alSie moznosti
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telocvi¢na, posilhovna, Skolska kniznica

1.2 lv'Jdaje o finanénom zabezpecéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly
Skola uvadza v tabulke sumy ziskanych finanénych prostriedkov za kalendarny rok

vo vybranych ukazovatefoch, akymi su

Vybrany ukazovatel r. 2006

Dotacia zo statneho rozpoctu na ziakov 8701 tisic Sk

Prispevky na CiastoCnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym
zabezpecenim Skoly od rodiCov alebo inej osoby, ktora ma vo i tisic Sk
Ziakovi vyzivovaciu povinnost

Financ&né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spbsob ich 158 tisic Sk
pouzitia v Cleneni podfa financovanych aktivit

Finan¢né prostriedky ziskané od rodiCov alebo zakonnych zastupcov
Ziakov, pravnickych os6b alebo fyzickych oséb a spdsob ich pouZitia tisic Sk
v Cleneni podla finan€nych aktivit

Iné finan¢né prostriedky ziskané podfla osobitnych predpisov 163 tisic Sk

Komentar k sprave o hospodareni za rok 2006

Prenesené kompetencie - $kola
V roku 2006 $kola hospodarila s finan¢nymi prostriedkami vo vyske: 9 072 000,-Sk

Z toho: 111/002 8701 tis. Sk
111/003 vzdelavacie poukazy 158 tis. Sk
41/001 50 tis. Sk
46 78 tis. Sk
71 85 tis. Sk
SPOLU: 9072 tis. Sk

Hospodarenie FK 09 241 — Skola

e Na polozke 610 — mzdy bol rozpoéet 5 074 tis. Sk. Cerpanie na tejto polozke za rok
2006bolo 100% - né.

e Na polozke 620 — fondy bol rozpo&et 1 769 tis. Sk. Cerpanie na polozke bolo 100%-né

e Na polozke 631 — cestovné bolo rozpoc¢tovanych 22 tis. Sk. Prostriedky rozpo¢tované na
tejto polozke sa vyuzivali na hradenie sluzobnych ciest ucitelov, predsedov maturitnych
komisii a zamestnancov §koly. Cerpanie bolo 100%.
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e Na polozke 632 — energie bolo rozpo¢tovanych 1039 tis. Sk. Najviac sa vycerpalo na
uhradu zavdzkov za dodavku tepelnej a elektrickej energie 879 tis. Sk, presun
finan¢nych prostriedkov do roku 2007, 61 tis. Sk. Na tejto polozke by sme vedeli
dosiahnut’ zna¢nu Usporu v pripade vymeny okien (budova kolaudovana v roku 1958
drevené okenné rdmy znacne poskodené v zimnych mesiacoch prefikava vietor) . Na
vodné astocné sme vycCerpali 42543,- Sk tu by sme mohli usporit v pripade
rekonstrukcie socialnych zariadeni.

e Na polozke 633 — materialové naklady bol rozpocet 465 tis. Sk, Cerpanie 100.17% Tieto
prostriedky sa vyuzivali na ndkup Cistiacich prostriedkov, materidlu na udrzbu,
kancelarskeho materidlu a papiera, u¢ebnych pomocok.

e Na polozke 634 — dopravné bolo rozpoctovanych 85 tis. Sk, cerpanie 100,68% Tieto
prostriedky sa vyuzivali na nakup nafty, benzinu, na opravu a udrzbu traktora a auta.

e Na poloZzke 635 — udrzba bolo rozpoctovanych 126 tis. Sk Cerpanie 100,20%. Financné
prostriedky boli pouzité hlavne na udrzbu exteriéru a interiéru Skoly. Boli vymenené
aopravené¢ radidtory, odtokové rary a prevedend hygienickd malba, oprava Udrzba
socialneho zariadenia.

e Na polozke 636 — najomné bol rozpocet 1 tis. Sk. Financie boli pouzité na zaplatenie
najomného za postovy priecinok.

e Na polozke 637 — ostatné sluzby bolo rozpoctovanych 437 tis. Sk, ¢erpanie 99,88%.
Z tejto polozky bolo hradené stravovanie zamestnancov, odmeny vyplatené na zaklade
dohdd o vykonani prace, odvoz odpadkov, tvorba socidlneho fondu.

e Na polozke 642 — bezné transfery 66 tis. Sk, Cerpanie 99,417%. Z tejto polozky bolo
hradené odstupné a nédhrady za PN.

Skola okrem vymenovaného rozpoétu ziskala financie z projektov nasledovne:
111/008 Digi Starovei 100 tis. SK

1361 ESF 683 tis. SK
1362  ESF 182 tis. Sk
SPOLU: 965 tis. Sk

Originialne kompetencie — §kolska jedalen

Skolska jedalen v roku 2006 hospodarila s finanénymi prostriedkami vo vyske 750000,-
Sk.
Z toho 41/001 305 000,-Sk

46 360 000,-Sk

41/001 84728,-Sk investicie

Hospodarenie FK 09 602 — Skolska jedaleri

e Na polozke 610 — mzdy bol rozpo¢et 357 tis. Sk. Cerpanie na tejto polozke za rok 2006
bolo 100% - né.
e Na polozke 620 — fondy bol rozpodet 125 tis. Sk. Cerpanie na polozke bolo 100%-né



16

Na polozke 631 — cestovné bolo rozpoc¢tovanych 2 tis. Sk. Prostriedky rozpoctované na
tejto polozke sa vyuzivali na hradenie sluZzobnych ciest vediicej SJ — $kolenia. Cerpanie
na tejto polozke bolo 92%.

Na polozke 632 — energie bolo rozpoctovanych 124 tis. Sk. Najviac sa vycerpalo na
uhradu zavéizkov za dodavku tepelnej a elektrickej energie 99 tis. Sk. Na vodné a sto¢né
sme vycerpali 15135,60 Sk na telefon 9757,70Sk.

Na polozke 633 — materidlové naklady bol rozpocet 16 tis. Sk, cerpanie 100.54% Tieto
prostriedky sa vyuzivali na nakup cistiacich prostriedkov, materialu na udrzbu.

Na polozke 637 — ostatné sluzby bolo rozpoctovanych 37 tis. Sk, ¢erpanie 100,00%.
Z tejto polozky bolo hradené stravovanie zamestnancov, odvoz odpadkov.

Na polozke 642 — bezné transfery 2 tis. Sk, Cerpanie 69,00%. Z tejto polozky boli
nahrady za PN.

Na polozke 713- nakup prevadzkovych strojov bolo rozpoctovanych 85 tis. Sk Cerpanie
99,68%. Z tejto polozky bol financovany ndkup Stvorplatiiového sporaka.
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IV. KVALITA VYUCBY

IV.1 Planovanie programu vyuc€by ugéitelmi

vypracované Casovo-tematické plany vychadzaju z u€ebnych osnov, ktoré schvalilo
Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dna 13. marca 2001 pod Cislom 61/2001-
42 s platnostou od 1. septembra 2001

ciele vyuCby sa stotoZnuju s obsahom vzdelavania a pripravy ziakov na Siroko
profilované odborné vzdelanie a primerané vSeobecné vzdelanie

obsahom vzdelavania su poznatky o zakonoch, zakonitostiach, principoch, javoch
a faktoch, o vztahoch a suvislostiach, ich vyuZzivanie v praktickych ¢€innostiach
a zivotnych potrebach

v Uzkej sucinnosti s mimoskolskymi vychovnymi Cinitefmi sa zabezpecCuje vychova
vlastenecka, eticka a esteticka vychova, vychova k starostlivosti o ochranu zdravia,
prirody a zivotného prostredia

poskytované vzdelavanie v Studijnom odbore pozostava zo vSeobecnej a odbornej
zlozky, vSeobecna zlozka vzdelavania poskytuje Ziakom poznatky zo
spoloCenskovednych a matematicko-prirodovednych disciplin a telesnej vychovy,
zakladné odborné ucivo umoznuje osvojit si poznatky o podstate zakonitosti,
principov, javov a vztahov medzi nimi, o prirodnych, technickych, technologickych,
ekologickych a ekonomicko-spoloCenskych suvislostiach a vediet’ ich uplathovat pri
rieSeni praktickych uloh

Specialne odborné ucivo je koncipované ako dynamicky systém povinnych odbornych
ucebnych predmetov odbornych zamerani a volitelnych odbornych predmetov
umozniujuci uplatnenie absolventov po primeranom zapracovani v ramci nastupnej
praxe Vv novych spoloCenskych, technickych, technologickych a ekonomickych
podmienkach polnohospodarskej vyroby a pofnohospodarskych sluzieb

Skola ma jasne stanovené edukacné ciele a vykonové Standardy pre ziakov s ktorymi

su oboznameni Ziaci i uCitelia, zohladnuju sa potreby Ziakov

IV.2 Pracovné podmienky pre vyucbu

skladba Ziakov v triedach je rozdielna v pocte chlapcov a diev€at

Ziaci vychovno-vzdelavacie problémy rieSia najma s triednymi ucitelmi, pomoc
u vychovnej poradkyni hladaju v pripade disciplinarnych problémov a zaostavania
Studijnych vysledkov z jednotlivych predmetov

rozvrh hodin je urCeny pocCtom tyzdennych vyuCovacich hodin v ro¢niku a zohladnuje
hygienické normy

vybavenost vyucovacich priestorov je prispd6sobena odbornosti jednotlivych
predmetov

stav materialnych prostriedkov vyucby je v norme

IV.3 Priebeh a struktura vyucby

na Skole sa pouzivaju také organizacné formy ktoré umoziuju Ziakom optimalne
vyuzitie didaktickych metdd a foriem

vyuzitie  informaéno-komunikacnej techniky sa realizuje na  hodinach
v8eobecnovzdelavacich i odbornych predmetov, u€ebnej praxe
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IV.4 Socialna klima vyucby

vztahy medzi Ziakmi a ucCitelmi su priatel'ské budované na baze tolerancie, vzajomnej
ucty a reSpektu

pohotovost Ziakov k u¢ebnému vykonu je rozdielna, zalezi na vztahu k danému
predmetu a zaujmu on, na spdsobe podania vyucujuceho iosobnosti vyuCujuceho
jeho metdd a foriem prostrednictvom ktorych dokaze oslovit’ Zziakov, v neposlednom
rade pedagogicky takt a tolerancia

spolupraca medzi Ziakmi pri vyucbe je optimalna, ziaci su si vzajomne napomocni
vnutorny poriadok $koly urluje presné pravidla pre triedu a pristup ucitelov
k hodnoteniu Ziakov

rozmanitost’ vyucby a zapdjanie sa Ziakov do vyucby vyplyva zo samotné¢ho
charakteru a poslania Skoly, zdmerom ktorej je priprava odborne kvalifikovanych
pracovnikov

na nasej Skole vladne prijemna atmosféra vo vztahu ucitel a zZiak

IV.5 Vysledky vyucby

vedomosti, zru€nosti a navyky Ziakov vV jednotlivych ro¢nikoch a v jednotlivych
vyuCovacich predmetoch su rozdielne, zakladnym predpokladom su vedomosti
a zruénosti ziskané na ZS

organiza¢nou Strukturou vyu€ovacej hodiny su ziaci vopred oboznameni

délezitou zloZzkou uspechu Ziaka su osobnostné predpoklady, viohy, spravne
racionalne zadelenie Casu na Studium a oddych

dochadzka ziakov na hodiny predmetov je pravidelna, s vynimkou vymesSkania
z dévodov zdravotnych alebo rodinnych

v porovnani s predoslymi rokmi su vedomosti, zru¢nosti a navyky Ziakov na priblizne
rovnakej urovni

zapojenie ziakov do mimovyuc€ovacej ¢innosti je velmi produktivne, ziaci reprezentuju
Skolu na pbéde domacej ivzahrani€i ( medzinarodna ekologicka sutaz
Vasarosnamény HU, medzinarodna odborna sutaz Niregyhaza HU, ludové tradicie
a zvyklosti Elek HU, Sebis RO)
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V. KLIMA SKOLY

Na zistenie miery tvorivej klimy Skoly sme uskutoCnili prieskum u pedagogickych
zamestnancov. Prieskum bol realizovany vo forme dotaznika (Turek, |. — Albert, A.
2005). Dotaznik spracovali pedagogicki zamestnanci Skoly na baze dobrovolnosti
a anonymity. UCitelia si mali vybrat z 32 vyrokov tie, ktoré povazovali za charakteristické
pre nasu Skolu. Prieskum potvrdil existenciu tvorivej klimy na Skole. UCitelia sa zhoduju
vtom , Ze na Skole sa podporuje odborny rast ucitelov, vyZzaduje sa samostatnost,
aktivita a tvorivost, a riaditel Skoly je tvorivy Clovek. Medzi ucitelmi vladne optimizmus
a pozitivna orientacia na pracu. Podarilo sa nam rozvinut’ rézne uspesné aktivity, ktoré
vyuzivali tvorivé schopnosti naSich ucitefov a Ziakov. Predpokladam teda, Zze na Skole
existuje tvoriva a podnetna klima a otvorena komunikacia, ktora sa prejavuje:

e spbsoby spoluprace zamestnancov a ziakov su velmi priaznivé i v mimovyu€ovacom
Case, prezentacia Skoly na réznych podujatiach organizovanych mestskym uradom,
a inymi instituciami kde je potrebna vzajomna spolupraca a komunikacia

e na Skole sa nevyskytuju negativne javy socialnej komunikacie, ziaci a ucitelia sa
spravaju navzajom s reSpektom, Skolsky poriadok vymedzuje presne odmeny a tresty
ktoré su zavazné pre vSetkych Ziakov rovnako

e Ziaci sa m6zu aktivne podielat na zivote Skoly, prostrednictvom réznych aktivit

e spolupraca Skoly s rodiCmi je vefmi priazniva, rodiCia sa aktivne podiefaju na Zivote
v nasej Skole ( spoloCne organizované aktivity, kurzy IKT, jazykové kurzy )

e Skola ma v regidne dominantné postavenie, vzhfadom na prirodné danosti regionu,
rozvoj pofnohospodarstva, agroturistiky a cestovného ruchu

e 3kola poskytuje bezpelné prostredie na rozvoj osobnosti Ziakov i prostrednictvom
réznych odbornych besied a prednasok

e riaditel Skoly vytvara prijemna pracovnu atmosféru vo vztahu k Ziakom,
pedagogickym i nepedagogickym zamestnancom Skoly, je vo€i nim otvoreny prijima
ich postrehy a napady na zlepSenie chodu Skoly.

VI. RIADENIE, MANAGEMENT SKOLY a PORADENSTVO

V1.1 Struktira riadenia na $kole

Na Cele Skoly je riaditelka, ktord vymenuva a odvolava zriadovatel v sulade s
§ 4 zakona €.596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorSich predpisov.
Riaditelka Skoly vymenuva a odvolava zastupcu riaditelky, veducu Skolskej
jedalne. Vykonava rozdelenie uvazkov ucitefom S$koly s prihliadnutim na ich
odbornu  kvalifikaciu, prideluje triednictvo, stanovuje pracovnu napln
administrativnych a prevadzkovych pracovnikov skoly.
Riaditelka  Skoly zodpoveda za dodrzanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, uéebnych planov a u€ebnych osnov, za odbornu a pedagogicku uroven
vychovno-vzdelavacej prace Skoly a za efektivne vyuzivanie prostriedkov ur€enych
na zabezpecenie €innosti Skoly. Zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v
uzivani alebo vo vlastnictve Skoly. Riaditelku Skoly zastupuje v jej nepritomnosti
v plnom rozsahu pedagogicky zastupca.
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V1.2 Spolupraca a udaje o rade Skoly

Rada 8koly pri SPoS vo Velkych Kapu$anoch pracuje na zaklade vopred
vypracovaného a schvaleného planu prace pre dany Skolsky rok. Rada Skoly je
zastupena rodi¢mi, pedagégmi, zmluvnym podnikom, Ziakom,

mestskym zastupitelstvom a VUC.

V1.3 Poradné organy skoly

1. Rodicovska rada Skoly - je iniciativnym organom rodi¢ov Skoly a je zaloZena zo
zastupcov rodiCov Ziakov za jednotlivé triedy vSetkych ro¢nikov Skoly. Schadza sa
pravidelne jedenkrat za mesiac.

2. Predmetové komisie — schadzaju sa podla vopred vypracovaného planu
predmetovych komisii na dany Skolsky rok. Je zloZena z ucitelov odbornych
predmetov a ucitelov vSeobecnovzdelavacich predmetov.

3. Pedagogicka rada Skoly — je zlozena zo vSetkych pedagogickych pracovnikov
Skoly. Schadza sa spravidla jedenkrat za mesiac na pracovnej porade zvolanegj
riaditelkou Skoly.

4. Skolska rada — rada $koly je poradny organ, ktory vyjadruje zaujmy Ziakov,
rodicov, pedagogickych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelania. Je zalozena na
zaklade § 25 zadkona NR SR ¢.596/2003Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorsich predpisov.

5. Ziacka $kolska rada — reprezentuje Ziakov strednej Skoly a zastupuje ich zaujmy
vo vztahu k riaditelke a vedeniu $koly. Ziacka rada je ustanovena podla § 26 zakona
NR SR ¢€.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorsich predpisov.

VI. 4 Zabezpecovanie kvality na Skole

Aktualizacia obsahu a modernizacia foriem vyuCovania ako aj utvaranie podmienok

na flexibilné uplatnenie absolventov v praxi prebieha priebezne. Tento proces podporuje
realizacia projektu ,ZvySovanie Urovne odborného vzdelavania na SPoS vo Velkych
Kapusanoch®.
ZabezpecCit optimalne podmienky ucCenia pre kazdého ziaka nie je lahké. Integraciou
Ziakov s rbznymi poruchami uenia mame prvé skusenosti. Uvedomujeme si potrebu
tejto starostlivosti. Vybudovali sme dobré pracovné kontakty s odbornikmi Pedagogicko-
psychologickej poradne v KoSiciach. Nadanym Ziakom sa venuje dostatona pozornost.
Maju moznost’ preukazat svoj talent na réznych sutaziach a kulturnych podujatiach.

Uspechy nasich Ziakov na réznych sutaziach su aj indikatorom efektivnosti
vyucCovacieho procesu. Svedcia o tom, Ze ich vedomosti nie su formalne, ale dokazu ich
aplikovat aj v praxi a presadia sa aj v konkurenénom prostredi.

stratégia vychovno-vzdelavacej €innosti
Dlhodobé ciele:
1. Priebeznou aktualizaciou obsahu a modernizaciou foriem vzdelavania utvarat
podmienky na flexibilné uplatnenie absolventov v praxi.
2. zabezpecit pre kazdého Ziaka optimalne podmienky ucenia.
3. Pravidelne hodnotit efektivnost vyucCovacieho procesu av pripade potreby ich
modifikovat'.



Ulohy realizacie dlhodobych cielov:

e Umoznit Ziakom vyber volitelnych predmetov, mimovyucovacich
a mimoskolskych aktivit.

Pripravit talentovanych Ziakov na r6zne sutaze.

e Zabezpecit integraciu postihnutych Ziakov.

e Netolerovat psychické alebo fyzické zastraSovanie a nasilie, ani spravanie
smerujuce k ponizovaniu ludskej dostojnosti, fludskych prav a akychkofvek
mensin.

Kvalita vyu€ovacieho procesu sa zistuje a vyhodnocuje na zaklade hospitacnej €innosti,
zacinajucim vyuc€ujucim odborne radia uvadzajuci ucitelia, ktori su povereni touto
cinnostou.

Kvalita vyuCovacieho procesu sa zabezpecuje kvalifikovanymi odbornikmi v ramci
v8eobecnovzdelavacich predmetov i odbornych predmetov.

VI. SPOLUPRACA S VONKAJSIiMI PARTNERMI, MARKETING

- spolupraca s rodicmi je na velmi dobrej urovni, 3x do roka sa kona rodiCovské
zdruZenie triedne,1x plenarne, 8kola sa sprava ku vSetkym rodiCom rovnako,
individualne navstevy rodiCov sa konaju po vzajomnej dohode medzi ucitefom
a rodicom alebo manazmentom Skoly

- orieSenie problémov v medziludskych vztahov ivo vztahu kucCeniu sa stara
vychovna poradkyna i triedni ucitelia

- rada rodiCov je napomocny organ, ktory sleduje smerovanie Skoly, jej kontakty s
poradenskymi zariadeniami, miestnymi a regionalnymi instituciami, zakladnymi
Skolami ai.

- zdruZenie rodiCov a priatelov Skoly, ktoré pomaha finanénymi prostriedkami
pri zabavnych a kulturnych programoch ( viano¢ny koncert, projektové prispevky),
reSpektuje poZiadavky ucitelov a Ziakov pri napomocnych pracach

- Skola spolupracuje so zmluvnymi podnikmi v ramci realizacie odbornej praxe :
Agroprodukta a. s. Velké Kapusany
Apis s.r.o. Velké Kapusany
Agrospol PD Cierne Pole, hospodarstvo Kriovska Lieskova
Rolnicke druzstvo Velké Kapusany
Agrodruzstvo Vojany
Matex spol.s.r.o. Velké Kapusany

stratégia marketingu
Dlhodobé ciele:
4. Zvysit konkurencieschopnost Skoly.
5. Vytvorit dobry imidz Skoly.
6. Vzbudit pozornost tych, ktori maju o Skolu zaujem.
Aktivity implementujuce dlhodobé ciele:
e Reklama Skoly vyuzivanim masovokomunikacnych prostriedkov vratane
regionalnych a miestnych.



e Vydavanie vlastného Casopisu.

e Organizovanie sutazi.

e Propagacia vysledkov prace vratane uspechov byvalych absolventov.
- zakladné Skoly navstevujeme pravidelne v ramci rodi¢ovskych zdruzeni, pozyvame ich
na rézne aktivity Skoly, aby blizSie spoznali zZivot Ziakov na naSej Skole usporaduvame -
- den otvorenych dveri, defi mladych polnohospodarov, viano¢ny koncert atd.
pri réznych vyznamnych prilezitostiach sme zvykli prezentovat Skolu i v médiach ( tlac,
rozhlas, televizia)

VIll. VONKAJSIE HODNOTENIE SKOLY

VIII.1 CeloStatny monitoring, vysledky externej ¢asti maturitnej skusky
Celostatny monitoring a externa ¢ast maturitnej skusky sa nekonali.

VIil.2 Hodnotenie statnou Skolskou inSpekciou
Hodnotenie Statnou Skolskou inSpekciou nebolo vykonané.

VIII.3 Hodnotenie Skoly pripadnymi d’alSimi externymi hodnotitelmi
Hodnotenie Skoly externymi hodnotitefmi nebolo vykonané.
IX. VYSLEDKY SKOLY, UPLATNENIE ABSOLVENTOV

IX.1 Zmeny v poétoch ziakov v priebehu sSkolského roka

Zmeny v pocétoch ziakov v Skolskom roku
- prerusili stadium | 0

- nastupili po preruseni Studia | 0

- sami ukonCili Studium | 11

- vyluceni zo Studia

- nepostupili do vysSieho roCnika

- z toho nebolo povolené opakovanie

- prestupili z inej Skoly

- prestupili na inu Skolu

- iny dévod zmeny (uviest aky)
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IX.2

Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov v Skolskom roku 2006/2007

% prospievajucich ziakov hp: dﬁﬁt:grir:‘;i:azr;yf:k
S vyzna- velmi . . z toho
menanim dobre prospeli ineprospeli neosprav.
Studijné odbory
1. roénik | 14,3 % 14,3 % 67,3 % 4,1 % 65,1 0,8
2.rocénik | 15,2 % 26.1 % 58,7 % 0,0 % 51,5 0,7
3. roénik 6,3 % 6,2 % 78,1 % 9,4 % 83,1 3,3
4. roénik | 33,6 % 21,5% 64,7 % 5,9 % 66,3 0,8
Celkovo | 120% | 180% | 655% | 45% 61,1 1,4

IX.3 Mimoskolské vysledky Ziakov

Mestsky urad vo Velkych KapuSanoch v dnoch 20.- 21.08.2006 bol organizatorom Leco
festivalu. Ziaci a ucitelia $koly sa aktivne zapojili do tejto spolotenskej akcie ktorej
podstatou bola prezentacia Skoly vo viacerych oblastiach: zhotovenie vystavky zeleniny
a ovocia v priestoroch vel'kej haly mestského tradu, ktord na zaklade hlasovania obcanov
naSho mesta ziskala 2.miesto, zaroven sme prezentovali Skolu vystavnym stdnkom
agroturistiky ponukli sme Sirokej verejnosti prehl'ad o moznostiach Studia na nasej Skole
1 formou propagacného materidlu, sucasne prebichala isutaz vo vareni leca, z deviatich
sutaznych druzstiev sme obsadili 4.miesto. Aktivnymi tcastnikmi boli kolegovia: Ing.
Gejza Dobos, Mgr. Zoltan Doéczy, Ing. Beata Mihokova, Ing. Ernest Kaleta a Rudolf
Mitera. Agroturistiku propagovali ziacky 4.A triedy: Veronika Hudadkova, Melinda
Gyureovd, Markéta Gondekova. Pri priprave leCa pomahali ziacky 3.B Maria Murinova
a 4.B Maria Vaszokova.

9.septembra 2006 sa naSa Skola aktivne zapojila do ,,sut’aZe vo vareni Halaszlé“ , ktord
sa uskuto¢nila na ploche pred budovou Energosanu. Uz v skorych rannych hodindch
prichadzali registrovani ucastnici sutaze aby si rozlozili altdny a zacali s pripravou
varenia. Sutaze sa zucastnilo 17 registrovanych uchadzacov. Nase druzstvo tvorili
kolegovia: Mgr. Zoltan Doczy, Ing. Stefan Kosztyu, Rudolf Mitera a ziatky Maria
Murinovéa 3.B a Maria Vaszdkova 4.B. Porota ndm udelila 7. miesto.

V dinoch 21. — 23.septembra 2006 sa konala VII. medzinirodna odborna stit’az pod
nazvom ,, Lippai Janos Napok* v Nyiregyhazi v Mad’arskej republike za Ucasti
reprezentantov z Ceskej republiky, Slovenska, Pol'ska, Mad’arska a Rumunska. Stitaze sa
zOCastnili Styria ziaci: Melinda Gyureova 4.A, Denisa Capova 2.A, Barnabas Bodnar 2.B,
Michal Mako 3.A a dvaja pedagogovia Ing. Stefan Kosztyu a Ing. Ernest Kaleta. Odborna
sutaz pozostavala z viacerych disciplin chovatel'ského charakteru, rozliSovania rastlin
a semien jednotlivych plodin, varenia a neposlednom rade odborna porota degustatorov
vin vyhodnotila biele a ¢ervené odrody vin v rdmci ktorych sme sa umiestnili na 3.mieste
v kategorii Cervenych vin.



Stredna polnohospodarska a zdhradnicka $kola v Caklove v spolupraci s BIO servisom
s.r.o. PreSov usporiadala VIII. Regionialny chovatel’sky den vramci ktorého sa
uskutoCnila aj sttaz Mladych bonitérov. Boniticia je vyznamnym plemenarskym
opatrenim na zvelad’ovanie jednotlivych chovov a celkovej populacie plemien
hovidzieho dobytka. Uskutoctiuje sa raz za rok v Slachtitel'skych a rozmnoZzovacich
chovoch. Cielom bonitacie je komplexne posudit uroven chovu hoviddzieho dobytka.
Sutaz sa uskutocnila diia 22. septembra 2006. NaSu Skolu reprezentovali traja Studenti:
Jan Topolovsky 4.A, Attila Mihok 4.B a Martin Ivan 2.A. Sataze sa zucastnilo sedem
$kol v trojclennych druzstvach. Sttaz sa konala v areali Pol'nohospodarskeho druzstva
»Sol*. Nasi Studenti sut’azili veI'mi svedomito o ¢om svedcia aj vysledky sutaze, celkovo
sme sa umiestnili na 2.mieste. V sut’azi jednotlivcov ziskal Attila Mihok 2.miesto.

Ziaci nasej $koly dostali opit’ moznost’ preverit’ si svoje odborné vedomosti a praktické
zruénosti v odbornej sutazi, ktord organizovala SPoS Michalovce diia 28.9.2006
v priestoroch Skolského majetku a v odbornych ucebniach skoly pod nazvom ,,Sutaz
mladych pestovatePov a chovatelov malych hospodarskych zvierat.* Sutazili
dvojclenné druzstva, naSu skolu reprezentovali Alexander Kandc 4.A a Jan Topolovsky
4.A pod pedagogickym vedenim Ing. Kosztyua. Nakol'ko sutaz mala medzinarodny
charakter, zCastnili sa jej druzstvd Skol z pol'ského Leska, madarskej Nyiregyhazy,
rumunskej Livady a samozrejme domace druzstva SPoS Michalovce. Druzstva sut'azili vo
viacerych disciplinach napr: zatriedovanie ovocia, zeleniny do skupin podla druhu,
prirad'ovanie semien a rastlin, zistovanie hmotnosti hospodarskych zvierat, meranie
a zistovanie telesnych rozmerov hospodarskych zvierat, ur€ovanie pohlavia malych
hospodarskych zvierat. V silnej medzinarodnej konkurencii si nasi Ziaci najlepsie poradili
v sutaznych disciplinach zo ZzivociSnej vyroby v zistovani hmotnosti a telesnych
rozmerov. Aj v ostatnych podali dobré vykony ¢im si zabezpecili 4.miesto.

Mesiac oktober sa niesol v utuzovani priatel'skych medzinarodnych vzt’ahov
s druzobnymi Skolami. V ditoch 13. —15. oktébra 2006 sme v skorych rannych hodindch
zacali absolvovat’ cestu do mesta Sebi§ v Rumunsku kde nas ¢akali kolegovia a ziaci
druzobnej $koly Grupul scolar industrial Sebi§ jud. Arad. Cestu do Rumunska nam
sprijemnil kratky pobyt v druzobnej Skole Radvanyi Gyorgy kozépiskola Elek v
Mad’arsku, kde po chutnom obede sme spolo¢ne pokracovali v ceste. V Rumunsku nds
¢akalo mnozstvo prijemnych prekvapeni: uvitanie chlebom a solou, prihovor riaditel’ky
sekcie regiondlneho Skolstva (slovenskych $kol v Rumunsku) z Bukuresti, prihovory
Clenov mestského zastupitel'stva iriaditelov zacastnenych druzobnych §kol, kultirny
program. Nastavajuce dni Studenti mohli preukazat’ svoje schopnosti v roznych sut'aziach
v oblasti (chémia, fyzika, bioldgia, informatika, vytvarnd vychova). Nezabudnutelnym
zazitkom bola prezentdcia ziakov jednotlivych 8§kol iv oblasti kultirnych tradicii
a zvyklosti odkial’ si odniesli uznanie ivo forme diplomov. Nadviazali sme osobné
i pracovné kontakty s vedenim Skoly i ostatnymi kolegami. NaSi ziaci mali moznost
stretntt’ sa s kreativnymi a dobrosrde¢nymi mladymi I'ud’'mi.

Dna 20.10.2006 Stredna pol'nohospodarska Skola vo Velkych KapuSanoch
organizovala edbornu sut’az strednych pol'nohospodarskych kol ,,Poznaj a chran® na
polovnickej chate v Ci¢arovciach. Odbornej sitaze sa zucastnili sitaziace druZstva
tychto skol: SPoS Michalovee, SPoS Kezmarok, SOUP Vinicky, SOUP Barca, SPoZS
Caklov a SPoS Velké Kapusany. Sttaz pozostivala z dvoch samostatnych disciplin: -
odborna sutaz zahfilala vedomostné testy z biologie, ZivociSnej vyroby, ekologie



a zistovania stop zvierat, dalSimi disciplinami boli urCovanie rastlin, strel’ba zo
vzduchovky, jazda zru€nosti a chddza na choduliach. Samostatnou disciplinou bolo
varenie jedal a priprava Specialit. Odbornej sutazi prialo i pocasie. Vyhodnotené boli
druzstva 1 jednotlivci a samostatne U€astnici varenia. Druzstvo nasej Skoly sa umiestnilo
na l.mieste a z jednotlivcov sa na druhom mieste umiestnil Roland Pekér zo 4.A triedy.
Uz po treti raz obyvatelia Velkych Kapusian, blizkeho okolia a pozvani hostia mali
moznost’ zalastnit’ sa akcie ,,Dni mladych polnohospodarov®, ktora sa konala na SPoS
vo Vel’kych KapuSanoch 26. - 27. oktébra 2006. Na pdde skoly sa stretli pozvani hostia
z druzobnych §kol z Rumunska (zo Sebis-u), z Mad’arska (z Elek-u), predstavitelia mesta,
podnikov, ucitelia a Ziaci miestnych $kol aj okolitych zakladnych §kol, pre ktoré to bol
zaroveil aj Deil otvorenych dveri. Slavnost’ otvorila a hosti privitala riaditel’ka Skoly, Dr.
Maria Kaletova, ziaci Skoly sa predstavili hodnotnym kultirnym programom. Uznanie
aobdiv si zasluzili vystavky inStalované v priestoroch Skoly. Boli to: prace ziakov
materskych a zakladnych 8§kol, zookutik, polovnictvo, plody nasej zdhrady, tradi¢na
kuchyna, agroturistika ajazdectvo, Sikovné ruky, rybarstvo a agropodnikatelia.
27.10.2006 sa uskuto¢nil v popoludnajSich hodindch semindr ku projektu ,,ZvySenie
tirovne odborného vzdeliavania na SPoS vo Velkych Kapusanoch“ spolufinancovany
z Europskeho socialneho fondu. Celd akcia mala uspesny priebeh a pravom sa zaradila
medzi velkokapuSianske tradicie a atrakcie.

V mesiaci november 2006 sme sa zapojili do stitaze o nadvrhy propagacnych materialov
kampane ,,Kazdy iny — vSetci rovni, ktorti vyhlasil Krajsky skolsky tirad v KoSiciach
oddelenie odbornych a metodickych c¢innosti pod vedenim PhDr. Anny Rackove;.
Zémerom sutaze bolo podporit’ mladych T'udi vo veku 14 — 26 rokov, ktori pomocou
umeleckych vyjadrovacich prostriedkov ( odevny doplnok, propagacny plagat alebo
pozadie na mobilny telefon) mohli prispiet’ k zvySeniu zdujmu o témy kampane medzi
mladymi I'ud’'mi, aj Sirokou verejnostou. Termin uzéavierky bol 20.november 2006. Do
sutaze v zhotovovani ndvrhov na pozadie mobilného telefonu sa zapojili ziaci: Erik
Tirpak 2.C, Anita Kovalikova 3.B.

Dna 23.11.2006 sa konal v Mestskom kultirnom stredisku v Michalovceiach jubilejny 30.
rocnik Horovovho Zemplina — sitaz v prednese poézie. Stretli na fom recitatori
z gymnazii, zo strednych odbornych §kol, z odbornych ucilist, vysokych $kol, ba ja
pracujuci KoSického a PreSovského kraja. Slavnost’ otvorila p. Damjanovicova,
pracovnicka rozhlasu, privitala ucastnikov, pozdravila hosti a predstavila odborné poroty.
Pred samotnou sutazou bolo kladenie vencov k Horovovmu pamétniku. Satazilo sa
v piatich kategoriach. Po skonceni sutaze kazdého recitdtora odborna porota podrobne
vyhodnotila. Nasu Skolu reprezentovala Anita Morikova, Zia¢ka 3.A, ktora bola medzi
novacikmi sutaze. Tato akcia bola pre fiu prinosom a prostriedkom na to, aby svoj
recitaény talent mohla eSte lepSie rozvijat. Sutaz mala uspesny priebeh, bola dostojna,
poucna a zaroven aj vyzvou pre d’alSie literarne talenty, aby svoj vztah a lasku k poézii
rozvijali a Sirili.

23. novembra 2006 primator Mestského tradu vo Velkych KapuSanoch ocenil
najlepSich Studentov nasej Skoly: Melinda Gyureova 4.A, Jan Topolovsky 4.A, Eva
Weinrauchova 4.A, Andrea Kostarova 4.A, Viktoria Kovacova 4.B, Attila Mihok 4.B,
Barnaba$ Bodnar 2.B. Boli to predovsetkym ziaci, ktori reprezentovali Skolu v r6znych
medzinarodnych odbornych i ekologickych sttaziach, krajskych kolach sutazi SOC,
celoslovenskej stt'azi o mlieku. Ziakov ¢akali diplomy, vecné ceny i recepcia.



O tom, ze mame nadanych ziakov na Skole sved¢i aj krajska sutaz Kosicka Mati¢na
a Tvoriva Jesen, ktora sa konala dna 25. novembra 2006 v KoSiciach. Sutaz bola
Sirokospektralna — predstavili sa na nej vytvarnici, recitatori aj spevaci KoSického kraja
a to ziaci zo ZS, strednych aj umeleckych §kol. Nasu $kolu v speve reprezentoval Martin
Ivan, Ziak 2.A triedy, za ¢o mu patri pod’akovanie a blahoZelanie.

Prostrednictvom agentury Letart v Martine sa uskutocnilo divadelné predstavenie
»Irafena hus alebo lexikon gyc¢a“ v kine Junior vo Velkych KapuSanoch pre vsetkych
Studentov nasej Skoly dia 29.novembra 2006.

Mesto KoSice — oddelenie Skolstva Magistratu mesta KoSic dia 4.decembra 2006
zorganizovalo Workshop pod ndzvom Stadia ,,Prezentacia moZnosti Stidia na
strednych $kolach® cielom ktorého bolo umoznit’ ziakom ZS a rodi¢om zorientovat’ sa
vponuke SS, spristupnit informacie o vyhodach $tadia na jednotlivych strednych
Skolach, o vysledkoch atispechoch, o moznostiach uspeSnosti uplatnenia sa v praxi,
informovanosti o Studijnych odboroch, o prijimacich sktskach na stredné Skoly.
Prezentacia naSej Skoly sa niesla v duchu spristupnenia informadcii Sirokej verejnosti vo
forme prezentacie ziakov Skoly, ktora v sebe zahtiiala zékladné poznatky o moznostiach
Stidia, mimoskolskych aktivitdich izahranicnych kontaktoch. Vo vestibule Ziaci
vyhotovili vystavny stanok, ktory bol zamerany na podmienky a moznosti vyucby
agroturistiky a alternativneho pol'nohospodarstva na Skole a v regione. Prezentacie sa
zucastnili ziaci Melinda Gyureova 4.A, Marika Mizi¢kova 4.A, Erik Tirpak 1.C, Eva
Terebessyova 2.A pod vedenim Ing. Ernesta Kaletu. Prezenticie sa z(castnila
1 moderatorka radia Lumen, ktora uskuto¢nila rozhovor s Ing Ernestom Kaletom ohl'adom
moznosti Stadia na nasej Skole, zahrani¢nych kontaktov a realizacie projektov. Rozhovor
bol odvysielany na radiu Lumen S5.decembra 2006 o 13.00 hodine. Riaditel'stvo Skoly
obdfzalo d’akovny list z oddelenia Skolstva Magistratu Mesta KoSic v zastapeni Mgr.
Heleny Jenikove;.

4.decembra 2006 sa uskutocnil Sachovy turnaj jednotlivcov (Skolské kolo) v kategorii
dievéat — Andrea Kostirova 4.A, Eva Weinrauchova 4.A, Erika Stimova 2.A, Nikoleta
Lukacova 2.A, v kategdrii chlapcov Vladimir Bobovi¢ 2.A, Martin Ivan 2.A, Jan Kolto
2.A, Ladislav Ballok 2.A. Menny zoznam je spisany v poradi vyhercov. Nasledne sa
uskuto€nil Sachovy turnaj jednotlivcov strednych §k6l KSK — miesto konania
Gymnazium, Postova 9 dna 15.12.2006, ktorého sa zc¢astnili Andrea Kosturova 4.A, Eva
Weinrauchova 4.A.

Dila 5.decembra 2006 sa ziaci nasej Skoly ztcastnili divadelného predstavenia v Staitnom
divadle Janka Borodaca v KoSiciach pod ndzvom Tapakovei so zadiatkom o 10.00
hodine.

14. decembra 2006 sa uskuto¢nila sitaz v aranzovani kvetin, adventnych vencov
a ikeban s viano¢nou tematikou. Sutaze sa zcCastnili ziaci nasej Skoly. Umiestnenie bolo
nasledovné: 1.miesto Eva Weinrauchova 4.A, 2.miesto Veronika Banikova, 3.miesto
Maria Mizi¢kova. Zia¢ky sa potesili hodnotnym vecnym odmenam.

Dina 15. decembra 2006 o 15.30 hod. sa ziaci naSej Skoly predstavili bohatym
kultirnym programom ,,Vianoénym koncertom* rodi¢om, priatelom Skoly a Sirokej
verejnosti. Program viano¢ného koncertu bol velmi bohaty ardznorody. Ziaci
prezentovali svoje nadanie a talent formou recitacie, spevu, tanca a scénok. Po peknom
predstaveni ¢akalo obecenstvo prekvapenie vo forme tombol.



Umelecka agentira LETatr production Martin je vyznamnym subjektom na poli
poskytovania kvalitnych hudobno vychovnych predstaveni s motivatnym obsahom
zrealizovala difa 22.1.2007 hudobno - vychovny program ,.Zi a nechaj Zit* uréeny pre
stredné Skoly. Za pomoci sily melodickej rockovej hudby a pozitivnych textov sa
predstavenie zaoberalo citlivou tematikou rasovej diskrimindcie, intolerancie
a Sikanovania, ktora sa zial’ stava kazdodennou realitou nasej spolo¢nosti. Hudobnu ¢ast’
programu tvorili piesne: Zi anechaj zit, Hlavy vygumované, Najvyssi zikon, Daniel,
Farby, Nepla¢, Mafia, Zaber. V programe ucinkovalo spevacke duo Boris Lettrich
a Roman Révai.

STUROVO PERO 2006 Slovensky syndikat novinarov — Televizia Markiza — Matica
slovenska — Banskobystricky samospravny kraj — Krajska kniznica Cudovita Stara vo
Zvolene a spoluorganizatori Literarny fond, Ministerstvo Skolstva SR, Mesto Zvolen,
Katedra zurnalistiky FiF UK Bratislava, Podpolianske osvetové stredisko vo Zvolene
a Obcianske spoloenstvo Sturov Zvolen vyhlasili v ramci XXI. Stirovho Zvolena
celoslovenskt novinarsku sttaz stredoskolakov a vysokoskolakov Stiirovo pero 2006.
Sutazilo sa vo dvoch kategoriach: sutaziaci 1. a?2. kategdrii mali zaslat’ na adresu
organizatora 3 c¢isla Skolskych casopisov vydanych vroku 2006, sutaziaci v 3.a 4.
kategorii mali moznost’ zaslat’ minimélne 2, maximalne 3 prace novinarskeho charakteru
v slovenskom jazyku v 3 exemplaroch. Celoslovenskej sutaze 3. a4. kategérii sa
zucCastnila Anita Mérikova ziacka 3.A triedy, ktora do sut'aze zaslala 3 prace: Triednicka
hodina (Glosa), Nenapravitel'ny pesimista (Fejton), Kristidn a doméca tloha (Fejton).
Konzultantkou pri spracovani tém bola Mgr. Anna Ferkova. Sttazné prace bolo treba
zaslat’ na adresu: Krajska kniznica L. Stara, Starova ul.&.5, 960 82 Zvolen.

V mesiaci januar 2007 sme sa zapojili do zahraniénej stit’aze ktort organizovala MR
Hajdu — Bihar — Megyei TIT v Debrecine pod ndzvom “Pamiéitny rok Zoltina Kodalya*
Kodaly Zoltan Emlékév. Vedomostna sut'az poskytla moznost’ zapojit’ sa do jednotlivych
kategorii. Ziaci 2.B triedy Maria Murinova a Lajos Varga sa zapojili do oblasti chémie
pod vedenim Ing. Marii Baloghovej.

24.01.2007 sa konala recitatna sutaz v Kralovskom Chlmci pod ndzvom Mécs Laszlo
ktorej sa zGcastnila Livia Hancovszkyova, ziskala mimoriadnu odmenu.

Dennik Korzar prisiel s ponukou prezentacie $koly s prilohe KAM DO SKOLY? na deit
30.januar 2007 (utorok), inzercia o naSej Skole pozostdvala z informécii o moZnostiach
Stidia, Studijnych odboroch, aktivitach Skoly, mimoskolskej ¢innosti a projektoch.
Skolenie &lenov Ziackych $kolskych rad v ramci programu “Podpora Ziackych $kolskych
rad na strednych Skolach®, bolo organizované Centrom volného ¢asu — Regionalnym
centrom mladeze v Kosiciach v termine od 12.02 — 14. 02. 2007 v Skole v prirode
v Kysaku. Programom Skolenia &lenov Ziackych $kolskych rad bolo: ziskat’ a prehibit’ si
poznatky o zakladani, ¢innosti a moznostiach pdsobenia ziackych Skolskych rad -
legislativa, priklady cinnosti, zakladanie Ziackych Skolskych rad. Z naSej Skoly boli
delegované ziacky Eva TerebesSyova a Denisa Onderkova 2.A trieda.

V dnoch 16. — 18. februara 2007 sme boli ucastnikmi medzinarodnej ekologickej sutaze
pod nazvom Egyiit Eurépaban v meste Satu Mare v Rumunsku. Skolu reprezentovali Ziaci
Attila Mihok, Cudovit Varga a Barnabas Bodnar.

Prostrednictvom Uradu prace v Michalovciach sa Ziaci 4.A Melinda Gyureova a Marika
Mizickova, 2.A Eva TerebesSyova pod vedenim Ing. Beaty Mihokovej a Ing. Ernesta
Kaletu zucastnili prezentacie Skoly pod ndzvom ,Kam na stredni Skolu?“, za



pritomnosti ziakov zakladnych §kol, kde sa spristupnili informécie o moznostiach $tadia
na SPoS vo Velkych Kapusanoch. Zaroveii kolegyia Ing. Beata Mihokova poskytla
interwiew pre televiziu Zemplin v Michalovciach dna 28. februara 2007.

1.marca 2007 organizovala SPoS v Michalovciach krajské kolo sitaze o mlieku. Nasu
Skolu reprezentovali ziaci 4.A Alexander Kandc a Melinda Gyureova. V krajskom kole
sutaze o mlieku sa Alexander Kandéc umiestnil na 3.mieste, postupil na celoslovenské
kolo. Celoslovenské kolo sut’aZe o mlieku sa konalo v ditoch 21. — 22. marca 2007
v Topol’éanoch. Pripravu sutaze realizoval Alexander Kandoc pod vedenim Ing. Jana
Juhésa.

16. marca 2007 ziacka 1.B triedy Anita Tepperova sa zucastnila celoStatnej recitacnej
sutaze mad’arskej poézie a prozy XVI. roénik Tompa Mihdlya kde sa umiestnila na 2.
mieste.

Ziatka 3.B triedy Anita Kovalikova sa zucastnila sutaze ,,Poznaj slovenski rec¢*, ktora
sa konala v priestoroch Centra vol'ného casu v KoSiciach pod vedenim Mgr. Anny
Ferkovej diia 23.03.2007.

23.03.2007 sa konalo vyhodnotenie literarnej a vytvarnej sutaze pod nazvom
»KapuSianske pero* , kde nasi ziaci ziskali diplomy a vecné odmeny. Vytvarnej stitaze
sa z(&astnili Ziaci: Anita Kovalikova 3.B, Dominik Hegyes a Tibor Ady 2.A. Literarna
stitaz bola vyhodnotend nasledovne: Julia Molnarova a Lucia Dubivskd 1.A 1. miesto,
Hajnalka Baloghova 3.A 2.miesto a Gabriela KociSova 3.A 3.miesto. Mimoriadnu cenu
riaditel'a MsKs ziskali Anita Fedorova, Julius Maczko a Anita Kovalikova.

Zlaty Amos 2007 — anketa o najoblubenejSicho ucitela na Slovensku, sutaz bola
vyhlasena pri prilezitosti Dna ucitelov. Do ankety bolo prihlasenych 175 ucitel'ov
z celého Slovenska, najviac vSak z KoSického a PreSovského kraja. NaSa Skola bola
zastupena Ing. Ernestom Kaletom, ktory ziskal 106 bodov maximum 160. Vyvrcholenim
stitaze bude Galavecer 29.jina 2007 o 14.00 na STV 2.

Vramci predmetu ,Podnikanie v cestovnom ruchu“ 7Ziacky 2.A triedy Aurélia
Plavuscakova a Denisa Capova pripravili projekt v rdmci rozvoja turistiky a cestovného
ruchu pod nazvom ,,VyuZitie kastiel’a Biel’ na rekreacné ucely*, v spolupraci s Ing.
Beatou Mihdkovou. Obhajoba projektu sa konala v priestoroch Istrobanky v Kosiciach.
Auré¢lia Plavuscakova ziskala certifikat.

V spolupréci s onkologickym oddelenim nemocnice v Michalovciach s nadaciou Liga
proti rakovine 13. aprila 2007 pri prilezitosti Diia narcisov sme zorganizovali zbierku
pre pacientov s onkologickym ochorenim v sume 4 750,- Sk. Aktivistkami boli Eva
Terebessyova, Denisa Onderkova a Timea Nagyidaiova ziacky 2.A triedy.
Celoslovenska literdrna a novinarska sutaz Stlirovo pero vyvrcholila v ditoch 27. — 28.
aprila 2007 vo Zvolene, kde nasu skolu reprezentovali ziacky 3.A triedy Anita Morikova
v kategorii vlastna literarna tvorba a Gabriela KociSova v kategérii tvorba Skolskych
asopisov. Porota im udelila Cenu matice slovenskej Gasopisu SPoSko v sitazi
stredoskolsky Casopis a vlastna tvorba.

Diia 27.04.2007 sme boli G&astnikmi divadelného predstavenia Tapakovci v divadle
Janka Borodaca v KosSiciach.

Vitazka SOC 1.miesto v krajskej sttazi Eva Weinrauchova v odbore pol'nohospodarstvo
a potravinarstvo postupila na celoslovenské kolo.

Medzinarodné stretnutie druZobnych $kol sa konalo v diioch 11. — 13. maja 2007
v meste Elek v Mad’arsku. Stretnutia sa zacastnili druzobné $koly zo Slovenska SPoS
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Velké Kapusany, Grupul Scolar Industrial Sebis Rumunsko, Liceul Teoretic ,,Traian
vuia® Faget Rumunsko, Liceul Pedagogical Drobeta Turnu Severin Rumunsko a doméca
hostitel'skd Skola Radvanyi Gyorgy kozépiskola és muvészeti iskola Elek. Zamerom
stretnutia bola vymena odbornych skusenosti v riadeni a vychovno-vzdelavacej cinnosti
obohatena o kultirny program, Sportové aktivity aspoznavanie histérie regionu.
Stretnutia sa zucastnilo 150 ziakov a 40 pedagogov.

e Vdioch 1. — 3. jina 2007 sa uskuto¢nila navsteva druzobnej Skoly Liceul teoretic
»lraian Vuia“ vo Fagete v Rumunsku, kde sme ziskali poznatky o zivote Skoly a mesta
Faget, informacie o d’alSej spolupraci v oblasti vzdelavania, Sportu a kultlry.

e Vdnoch 8. — 10. juna 2007 realizovala Strednd pol'nohospodarska Skola vo Velkych
Kapusanoch kultarne podujatie pod nazvom ,.SPoS za zichranu tradicii a remesiel”,
ktorej zamerom bolo podchytit’ mladych talentovanych Zziakov v rdéznych oblastiach
umenia — spev, tanec, osvojenie si roznych druhov tradiénych remesiel. Uastnikmi
podujatia boli druzobné skoly Radvanyi Gyorgy kozépiskola és muvészeti iskola Elek
Mad’arsko, Grupul Scolar Industrial Sebis Rumunsko, Ziaci augitelia SPoS Velké
KapuSany. Zostrih zaznamu aktivit bol odvysielany na STV 2 11. juona 2007
v regionalnych spravach. Podrobny rozhovor o aktivite v spolupraci s regionalnym
spravodajcom radia Regina bol odvysielany na radiu Regina.

e Vramci medziniarodnej sut'aze NaSa spolona vec organizovanej Gymnaziom vo
Vésarosnaményi Mad’arsku reprezentovali Skolu dve druzstva Sposkovia a Vizipoloskak,
ktorym sa nesmierne darilo. Zo 169 prihlasenych druZstiev v medzindrodnom meradle (
Mad’arsko, Slovensko, Ukrajina, Rumunsko) druzstvo SposSkovia ziskali 3. miesto,
druzstvo Vizipoloskak 2. miesto.

e 27.juna 2007 sa v priestoroch Miestneho uradu Mestskej ¢asti Staré mesto v KoSiciach
konala zaverecnd konferencia k projektu ,,Vzdeldvanie na vidieku“. Projektova
koordinatorka projektu Ing. Cubica Froncova prezentovala projekt, jeho priebeh a prinos
v uzkej spolupraci s pol'nohospodarskymi Skolami v ramci KSK. Kratke hodnotenie stavu
podohospodarstva na vychode Slovenska podal Ing. Vincent Biros, poradca Ministra
pddohospodarstva pre vychodné Slovensko. Informécie o tejto aktivite prinieslo radio
Regina.

Projekty:
Letné forum

S podporou programu Mladez 2000 — 2006 Rady medzinrodnych programov komisie EU sa
v ditoch 24.6.2006 — 15.7.2006 uskutoc¢nilo pod ndzvom ,,Medziniarodné mladeZnicke forum
ochrany zivotného prostredia“, sucastou ziakov nasej Skoly podujatie financované zo
spolo¢ného projektu podaného v Madarsku vo forme medzinarodného Iletného tébora.
Zucastnené Skoly zo vsetkych Statov (Mad’arsko, Rumunsko, Ukrajina, Moldavsko a Slovensko)
zabezpecili ucast’ 12 ziakov a1 pedagdga v 2 turnusoch. Letny tabor sa konal v Mad’arsku
v meste Vasarosnamény. Zucastneni ziaci a pedagégovia mali zabezpecené ubytovanie, stravu,
vstupenky na organizované akcie, cestovné apoistné zdarma. PocCas konania fora bol
zabezpeCeny bohaty program, predndsky, ¢innosti, ako aj fakultativne vylety, moZnosti oddychu
a zabavy. Ziaci boli oboznameni s programom a vykonavali rézne &innosti napr.: v savislosti so
spozndvanim vzajomnej kultirnej a I'udovej tvorby, globalnych ekologickych problémov, GMO
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potravin, cudzorodych latok v potravinach, znecistenim vodnych zdrojov, nakupnych zvykov,
odpadov, ochrany zvierat, ekologického pol'nohospodarstva a vyroby biopotravin, odpadovych
vod, znedistenia ovzdusia, alternativnych energetickych zdrojov a pod. Ziaci aj pedagégovia
odchddzali sdobrym pocitom. Cely tabor sa niesol v duchu multinacionilnej
a multikulturalnej tolerancie a ochrany zivotné¢ho prostredia, ¢im sa splnil hlavny ciel’ fora
a celého projektu. Realizovany projekt mal velky uspech o ¢om svedCil isamotny priebeh.
V skolskom roku 2006/2007 sa bude letné forum zaoberat problematikou ,,Multimédia
a ochrana Zivotného prostredia“.

Medzinarodna ekologicka konferencia v KiSifiove Moldavsku

V ramci environmentéalnej vychovy a vzdelavania mléddeze uz niekol’ko rokov spolupracujeme na
medzindrodnej urovni so Skolami, obcianskymi zdruzeniami a ochranarskymi organizaciami

z Mad’arska, Rumunska, Ukrajiny, Moldavska a Slovenska pri tvorbe projektov,
organizovani medzinarodnych ekologickych sttazi a tdborov. V suvislosti s touto ¢innostou na
podnet moldavského partnera obcianskeho zdruZenia Caroma — Nord zameraného n ekologickt
vychovu mladeze bola pozvana aj medzinarodnd delegicia pedagdégov a pracovnikov
ochranarskych zdruzeni. Clenom delegacie bol pedagdg nasej $koly Ing. Stefan Kosztyu na
zaklade osobného pozvania ministra ekolégie a ochrany zivotného prostredia Moldavskej
republiky p.Constantina Mihailesca. Konferencia sa konala v ditoch 6. — 13. oktébra 2006 pod
nazvom ,International Forum of Environmental NGOs and Private Sector from the
Danube and Black Sea Basin on cooperation for implementation of the EU Water
Framework Directive® v priestoroch hotela National v KiSitiove. Ugastnici konferencie ziskali
cenné¢ odborné informdcie a skiisenosti, nové osobné kontakty i d’alSie moZnosti spoluprace
v oblasti projektov za zachranu fléry a fauny zeme.

TravelinQ

Moznosti vzdelavania, sebazdokonalovania, ziskania odbornych, jazykovych znalosti i zru¢nosti
poskytol projekt Traveling. Ciel'om projektu je dat’ priestor mladym perspektivnym l'ud’om, ktori
maji moznost podnikat v oblasti cestovného ruchu a agroturistiky. Zahrani¢nd staz
v Anglicku a frsku im umozZiuje ziskat' realne skusenosti priamo v prevadzkach jednotlivych
turistickych centier. Sustredenie k zahrani¢nej stazi sa konalo v diloch 18. — 22. decembra 2006
v Bratislave. Zahrani¢nu staZ v Irsku absolvuje Erik Tirpak od 9. januara 2006 po dobu troch
mesiacov. Ziskané skusenosti bude moct’ zuzitkovat’ v procese vlastného podnikatel'ského usilia
v buducnosti.

Microsoft MSITA

Moznost dalSieho vzdeldvania ucitelov  Skoly poskytol projekt Partneri vo vzdelavani:
Microsoft MSITA ,,Projekt vzdelavania uéitel’ov* , ktory v priestoroch Skoly bol realizovany
v termine od 11.12.2006 — 13.12.2006. Témou stretnutia bolo: Word zaciato¢nik na urovni
Microsoft Office Specialist. Preskol'ovanie ucitelov bude pokracovat’ vo viacerych etapach,
zavereCnym cielom je ziskanie certifikatu a ziskanie samostatnosti pri spracovani projektového
vyucovania. Lektorom Microsoftu MSITA bol Ing. Ernest Kaleta.

Vzdelavanie na vidieku
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Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR v st¢innosti s Europskym socidlnym fondom
realizovalo vzdelavaci projekt pre nezamestnanu skupinu uchidzacov okresu TrebiSov
prostrednictvom KoSického samospravneho kraja odboru regionalneho rozvoja. Prezentdcia na
tému Cestovny ruch — Vidiecka turistika a agroturistika sa uskutocnila vo dvoch dekadach,
v mesiaci november 2006 a februar 2007. Jednotlivé tematické okruhy poskytli uchadzacom
strucny prehl’ad o problematike rozvoja, charakteristiky, rozdelenia a cielov vidieckej turistiky
1 agroturistiky. Priestor pre d’alSie vzdelavanie poskytlo SPoU Pribenik. Lektorom bola Ing.
Beata Mihokova ucitelka SPoS Velké KapuSany.

Vzdelavanie ucitelov

Pripravu vedicich pedagogickych zamestnancov podla Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR
Cislo 42/1996 Z.z. o dalSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov § 5 ods.4, absolvovali
dvaja zamestnanci. Vzdelavanie sa uskuto¢nilo v Kosiciach a Presove.

V Skolskom roku 2006/2007 sa vedenie Skoly absolvovalo Skolenia ,,Systémy manaZérstva
kvality ,, interny audit systému* v zmysle ISO 9001:2000 a ISO 19011:2002 a pripravu internych
auditorov systému manaZérstva kvality podla STN EN ISO 9001:2001, STN EN ISO
19011:2003 s orientaciou na budovanie, udrziavanie a auditovanie systému manazérstva kvality.
Priebezného vzdelavania ,,Uvodu do sveta prace“ organizovaného MC v Prefove sa zicastnila
kolegyna Ing. Emilia Morikova.

Viacuroviiového vzdeldvania v oblasti informatiky pod ndzvom ,,Projektové vyucovanie* sa
zucastnil Ing. Ernest Kaleta. Vzdeldvanie sa uskutoc¢nilo v ditoch 8.- 9.1.2007 v KoSiciach.

V diioch 15.—16. marca 2007 sa Ing. Milan Berta zucastnil Skolenia technika BOZP v TrebiSove.
23. —28. aprila 2007 sa Andrej Kova¢ zucastnil skolenia CO v Spisskej Novej Vsi.

Sportové akcie v §kolskom roku 2006/2007

e Dia 3.10.2006 sa uskutocnilo obvodné kolo vo futbale. Usporiadatel'om bolo Gymnéazium
vo Velkych Kapusanoch. Umiestnili sme sa na 2.mieste.

e Dna 15.11.2006 sa uskuto¢nilo obvodné kolo druzstiev v stolnom tenise usporiadalo SOU
energetické vo Velkych KapuSanoch.

e Diia 4.12.2006 $achovy krazok usporiadal $achovy turnaj Zziakov SPoS o postup na turnaj
jednotlivcov SS kosického kraja.

e Diia 7.12.2006 obvodné kolo v halovom futbale — 3.miesto, usporiadala SPoS na ZS POH
Velké KapuSany.

e Dia 15.12.2006 sa uskuto¢nil Sachovy turnaj jednotlivcov strednych §kol kosického kraja
— Andrea Kostarovd 8. miesto, Eva Weinrauchova 10.miesto, ziacky 4.A triedy,
usporiadatelom bol Dom Matice slovenskej v KoSiciach na Gymnaziu na Postovej 9
v KoSsiciach.

e Medzitriedny volejbalovy turnaj o putovny pohar riaditel’ky Skoly — organizatori turnaja
Ing. Milan Berta a Ing. Julius Szabo, termin: januar — april 2007. Vitazom sa stala 4.A
trieda.

e 1.03.2007 sa konalo okresné kolo Sportovej stitaze v basketbale chlapcov strednych §kol
v priestoroch SOU v Michalovciach.

e 2.03.2007 sa konalo obvodné kolo v basketbale dievcat strednych skol
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e 29.03.2007 sa konala sut'az v vo volejbale a basketbale dievcat

IX.4 Vysledky maturitnych skusok

Predmet: Priemer predmetu:
Pisomna forma IC Ustna forma

Slovensky jazyk a literatura - B 67,9% 2,63
Slovensky jazyk a slov. literatura-B ~ 53,4% 2,92
Madarsky jazyk a literatura - B 63,8% 3,03
Anglicky jazyk - C - 2,76
Teoreticka Cast odbornej zlozky - 2,20
Prakticka Cast odbornej zlozky - 1,68
Priemer Skoly : 59,7% 2,53

IX.4 Uplatnenie absolventov Skoly za Skolsky rok 2006/2007

Absolventi SPoS vo Velkych Kapu$anoch maju $iroku paletu moznosti uplatnenia sa
v roznych oblastiach spoloCenského zivota, maju moznost Studovat na vysokych
Skolach, zvolit' si rézne formy dalSieho vzdelavania, alebo zamestnat sa.

ztoho| na VS v odbore 5 8,6%
. pokraéujuci | na VS iny odbor 9 15,5%
Celkovy pocet v $tudiu iné §tudium 12 20,7 %
abésl(?)ll\,?r‘lst: Y v zamestnani odborne 14 24,1%
y: neodborne 18 31,1%
evidovani na Urade prace 0 0%
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Stredna polnohospodarska Skola Velké Kapusany

- SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

-zaujem o dalSie vzdeldvanie a tréningy

-zaujem o cudzie jazyky a podnikatel'ské aktivity
-vysoka uroven teoretickych vedomosti
-uvedomenie Si vyznamu informacnych
a komunikacnych technolégii

-dobra vybavenost vzdelavacej institucie odbornym
personalom

-vysoka miera nezamestnanosti mladych,
-nizka drovenn  finanéno-komunikacnej
v Skolskych zariadeniach

-nizka uroven informacénej gramotnosti
-nedostatoéné zrucnosti a skusenosti zZiakov v oblasti
podnikatel'skych aktivit

-chybajuce tvorivé myslenie Ziakov

-neschopnost riesit konkrétne Zzivotné situacie, krizové
situacie

-chybajuca samostatnost ziakov pri rieSeni uloh
-neschopnost riesit problémy, konfliktné situacie

infrastruktary

-vyu€ovanie prebiehajuce na zaklade tradi¢nych
uc¢ebnych osnov, uebnych planov
-neexistujuce  ucebné texty rozvijajuce kfucové

kompetencie ziakov

-nedostatone rozvijané vztahy medzi zamestnavatelmi
a vzdelavacou instituciou

-nepoznanie potrieb a o€akavani trhu prace v oblasti
odbornej pripravy absolventov

-neovladanie cudzich jazykov

-nizka uroven doéchodkov na Zivotnej urovne obyvatelov

Prilezitosti Ohrozenia

-odliv  vysokokvalifikovanej pracovnej sily do
-rozvoj  podnikatel'skych  aktivit a kfu€ovych | zahranicia
kompetencii Ziakov -zvySovanie miery nezamestnanosti absolventov
-zmena uéebnych osnov a u€ebnych planov -zaostanie  regiénu v porovnani s ostatnymi
-zmena tradiénych vyuCovacich postupov na | regionmi v désledku zvySovania miery
moderné nezamestnanosti absolventov

-zvySenie pocitaovej gramotnosti

-zvySenie kompatibility odborného vzdelavania
a pripravy s potrebami trhu prace a spolocnosti
zalozenej na vedomostiach

-zlepSenie zamestnanosti absolventov v regiéne
-vytvaranie  dlhodobej aucinnej spoluprace
vzdelavacej inStiticie so  zamestnavatelmi
absolventov

-rozvoj regionu vytvorenim novych pracovnych
miest

-znizenie kvality Zivota

-dalSi pokles urovne sluZieb vo vzdelavacej
institucii

-zaostanie v porovnani s ostatnymi vzdelavacimi
institiciami v oblasti reformy Skolstva
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